
KONTAKT
Ingrid Hartmann (Akademie für Fortbildung)
Telefon:  0251 507 607
E-Mail:  ingrid.hartmann@zahnaerzte-wl.de

GEBÜHREN
Assistenten und angestellte Zahnärzte 
120 Euro je Thementag
300 Euro Kombigebühr für drei Thementage

Niedergelassene Zahnärzte 
240 Euro je Thementag
600 Euro Kombigebühr für drei Thementage

FORTBILDUNGSPUNKTE
16 Punkte je Thementag

VERANSTALTUNGSORT
Zahnärztehaus, Auf der Horst 25, 48147 Münster

IHRE PARTNER 
BERATEN SIE GERNE!

Zahnärztekammer Westfalen-Lippe

Auf der Horst 29, 48147 Münster
Telefon:  0251 507 576
Telefax:  0251 507 570
E-Mail:  zaekwl@zahnaerzte-wl.de
Facebook: www.facebook.com/zaekwl

Kassenzahnärztliche 
Vereinigung Westfalen-Lippe

Auf der Horst 25, 48147 Münster
Telefon:  0251 507 0
Telefax:  0251 507 117
E-Mail:  kzvwl@zahnaerzte-wl.de
Facebook:  www.facebook.com/kzvwl SEMINARE 2022

www.zahnaerzte-wl.de

Ihre Partner

MIT FREUNDLICHER UNTERSTÜTZUNG VON:
Deutsche Apotheker- und Ärztebank, Michael Goblirsch Unter-
nehmensgruppe Münster, Dr. Bernd Hartmann ieQ-Health,
StB Gunnar Aurin ETL Aurin und Advisa 

Sie wollen in Ihrem Beruf durchstarten? 
Sie wollen Fehler  vermeiden? Sie suchen 
Sicherheit für Ihre Entscheidungen?

Legen Sie mit diesem dreiteiligen Seminarzyklus das 
Fundament für eine erfolgreiche beru� iche Zukunft. 
Von anerkannten Experten erfahren Sie, wo unter 
anderem Chancen und Risiken einer zahnärztlichen 
Selbstständig keit verborgen liegen können.

BG2020
Hervorheben

BG2020
Hervorheben



TERMIN:  12. + 13. NOVEMBER 2022 
SA + SO JEWEILS 9.30 – 16.30 UHR

TERMIN:  15. + 16. OKTOBER 2022 
SA + SO JEWEILS 9.30 – 16.30 UHR

2. THEMENTAG

Assistent – und dann? 
So starten Sie durch!

3. THEMENTAG

Der Weg zum Honorar: 
Von der Zulassung bis 
zur Abrechnung

1. THEMENTAG

Selbstständigkeit: 
Ja? Nein? ... und dazu 
alles „Rechtliche“

Der Zahnärztemarkt
Wettbewerbssituation | Investitionsverhalten | Gewinnchancen

Angestellt oder selbstständig?
Chancen und Risiken

Wie entwickle ich meine persönliche Erfolgsstrategie?
Chancen und Risiken der Existenzgründungsformen 
(Neugründung, Übernahme, Einstieg in eine bestehende Praxis)

Crashkurs „Betriebswirtschaft für Existenzgründer“
Langfristige Finanzplanung | Controlling in der Zahnarztpraxis

Wie � nanziere ich mein Niederlassungsvorhaben und 
wie gewinne ich die Bank dafür?
Simulation eines Bankgespräches

„Essentialia negotii“
Praxiskaufvertrag | Gemeinschaftspraxisvertrag | Mietvertrag 
Wichtige Regelungen und Gestaltungsmöglichkeiten

Eine Frage der Einstellung
Von der Probezeit bis zur Kündigung: 
Arbeitsrecht und Arbeitsverträge in der Zahnarztpraxis

Hippokratischer Eid – Update
Zwischen Liberalität und Kollegialität, Ethik und Monetik: 
Aktuelles Berufsrecht für Zahnärzte

Zugangsvoraussetzungen für die Niederlassung im Bereich der GKV
Zulassung / Praxisformen (gesetzliche und vertragliche Grundlagen) | Assistenten / 
angestellte Zahnärzte (Verfahren der Genehmigung) | Zulassungsausschuss 
(Anforderungen und Ablauf, Diskussion praktischer Beispiele, Bedarfsplan)

Voraussetzungen zur vertragszahnärztlichen Versorgung – 
gesetzliche und vertragliche Grundlagen
Richtlinien | Leistungsp� icht der GKV | Verträge mit den gesetzlichen Krankenkassen 
(Honorarverträge, Sonderverträge)

Honoraranspruch – Gesamtvergütung

Gemeinsame Servicestelle für junge Zahnärzte
Serviceangebote ZÄKWL und KZVWL

Wirtschaftlichkeitsprüfung
Gesetzliche und vertragliche Grundlagen

Telematikinfrastruktur   (Basiswissen)

Crash-Kurs BEMA Teile 1– 3   (KFO-Basiswissen)

Einführung in das deutsche Steuerrecht
Allgemeiner Teil 

Der Privatpatient – was Sie wissen müssen
Allgemeine Hinweise | Richtig kalkulieren | Korrekt vereinbaren | Schwierigkeiten bei der 
Berechnung | Hilfe bei der Erstattung | u.v.m.

Gründung einer Zahnarztpraxis
Von der Idee zur Vision und von der Vision zur Strategie

Der Gesundheitsmarkt und Positionierung einer Zahnarztpraxis

Zielgruppen und deren Bedürfnisse

Professionelle Kommunikation
Die Zielgruppe richtig erreichen

Kommunikationsinstrumente richtig einsetzen
Print, Webseite & Co. – Was muss und was sollte man machen

Fahrplan für den Praxiserfolg – ein Leitfaden

Stellenwert von Social Media & Co., inklusive Bewertungsportale

Mitarbeiterführung und Management
Die Basis des Praxiserfolges

Motivation fördern und Demotivation verhindern

Teammeetings führen und klare Ziele für Mitarbeiter vorgeben

TERMIN:  24. + 25. SEPTEMBER 2022 
SA + SO JEWEILS 9.30 – 16.30 UHR

Anmeldung 1. Thementag  Anmeldung 2. Thementag  Anmeldung 3. Thementag 
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